COMUNE DI AZZANELLO
Provincia di Cremona

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Copia N. 37 del 26-04-2022

OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2022.
INTEGRAZIONE DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 5 DEL
21/01/2022 "APPROVAZIONE PIANO RISORSE E OBIETTIVI - P.R.O.
2022".

L'anno duemilaventidue, addi ventisei del mese di aprile, alle ore 21:30, nella sala
comunale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunita
sotto la presidenza del SINDACO Chiara FUSARI la Giunta Comunale. Partecipa
all'adunanza ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il SEGRETARIO
COMUNALE Dott. Raffaele Pio Grassi

Intervengono i Signori:

FUSARI Chiara SINDACO Presente

SANGERMANI Cristiano VICE-SINDACO Presente

CORBANI Mauro ASSESSORE Assente
Totale Presenti 2 Totale Assenti 1

Il Presidente, riconosciuta legale 1'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale a trattare il seguente argomento:



OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2022.
INTEGRAZIONE DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 5 DEL
21/01/2022 "APPROVAZIONE PIANO RISORSE E OBIETTIVI - P.R.O.
2022".

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 22/12/2021 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024 nonché il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2022/2024;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 21/01/2022 con la quale ai Responsabili
con funzioni dirigenziali sono state assegnate le risorse umane e finanziarie per 1’esercizio 2022;

Visti i decreti sindacali, con i quali sono stati definiti ed attribuiti gli incarichi ai Responsabili di
Servizio, come previsto dall’art. 50, comma 10 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL. ed ai sensi
dello Statuto:

- Decreto n. 4 del 08/10/2021 con il quale ¢ stato nominato Responsabile dei Servizi Segreteria,
Affari Generali e Cultura, il Segretario Comunale Dott. Raffaele Pio Grassi;

- Decreto n. 2 del 01/02/2022 con il quale ¢ stata nominata Responsabile del Servizio Tecnico, la
sig.ra Gipponi Raffaella;

- Decreto n. 4 del 25/02/2022 con il quale ¢ stata nominata Responsabile del Servizio Finanziario,
la sig.ra Marengoni Lorena;

Richiamato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativo al sistema di
misurazione e valutazione delle performance, approvato con delibera della Giunta n. 35 del 26.04.2022;

Richiamati I’art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e I’art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, i quali,
in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo da un lato, ed attuazione e gestione
dall’altro, prevedono che:

e ¢li organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento
di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti;

e aidirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo. Ad essi ¢ attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

Considerato che con delibera della Giunta Comunale n. 5 del 21/01/2022 ¢ stato adottato il
Programma Risorse e Obiettivi (P.R.O.) 2022 al fine di assegnare ai Responsabili gli obiettivi di
gestione nonché le dotazioni strumentali e finanziarie necessarie per il perseguimento degli stessi;

Dato atto che il P.R.O. coincide con le previsioni finanziarie del bilancio e che gli obiettivi di
gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali dell’amministrazione contenuti nel Bilancio
di Previsione e nel Documento Unico di Programmazione;

Visto altresi I’art. 10 “Piano della performance e Relazione sulla performance”, comma 1 e 1-bis
del D.Lgs. n. 150/2009 il quale prevede che, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche
redigono e pubblicano, ogni anno, sul sito istituzionale, il Piano delle Performance che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi, nonché la Relazione annuale sulla performance, che
evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse; la Relazione annuale pud essere
unificata al rendiconto della gestione di cui all’art. 227 del citato D.Lgs.;

Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 6 del 21/01/2022 con la quale ¢ stata approvata
la metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative;



Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 7 del 21/01/2022 con la quale ¢ stata approvata
la pesatura delle posizioni organizzative;

Atteso che con delibera della Giunta Comunale n. 9 del 21/01/2022 si ¢ provveduto ad approvare
il progetto relativo al servizio di supporto per la gestione della performance e nucleo di valutazione per
il biennio 2022/2023;

Constatato che con Decreto Sindacale n. 7 del 26.04.2022, ¢ stato costituito il Nucleo di
valutazione dell’Ente;

Dato atto che il presente provvedimento, contestualmente alle risorse assegnate con il Programma
Risorse e Obiettivi (P.R.O.), approvato con delibera della Giunta Comunale n. 5 del 21/01/2022,
costituiscono la direttiva alla quale il Responsabile si deve attenere nella gestione delle attivita per il
raggiungimento degli obiettivi, precisando che nell’ambito della gestione da parte dei Responsabili deve
essere assicurato il costante rapporto con I’organo politico affinché possano essere effettuati il controllo
e la verifica degli obiettivi e delle modalita per il raggiungimento degli stessi;

Richiamati:
il T.U.E.L. 267/2000;
il D.Lgs. 165 del 30/03/2001;
il D.Lgs. 50 del 18/04/2016;
lo Statuto Comunale;
il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
il Regolamento di contabilita;

Acquisiti il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espressa dal Responsabile del
Servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di integrare la delibera della Giunta Comunale n. 5 del 21/01/2022 “Approvazione Piano Risorse e
Obiettivi (P.R.O.) 2022” mediante approvazione del Piano delle Performance, allegato A) alla
presente deliberazione;

2. di dare atto che ai Responsabili individuati in premessa vengono attribuiti gli incarichi di cui al Piano
delle Performance approvato con la presente delibera, mediante utilizzo delle risorse assegnate dal
Piano Risorse e Obiettivi (P.R.0.) 2022, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 5 del
21/01/2022;

3. di riservare, in ogni caso, alla Giunta eventuali variazioni al P.R.O. con proprie deliberazioni da
adottarsi entro il 15 dicembre, ai sensi dell’art. 175, comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000, sulla base di
apposite proposte dei Responsabili, dalle quali dovranno emergere i motivi che determinano la
richiesta di variazione;

4. di trasmettere la presente deliberazione al Nucleo di valutazione per quanto di competenza.

5. di trasmettere in elenco il presente atto ai Capigruppo Consiliari contestualmente all’affissione
all’albo pretorio ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE
Stante [’urgenza di provvedere;
Con separata ed unanime votazione favorevole;
DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 e s.m.i.



Letto, confermato e sottoscritto

11 Sindaco 11 Segretario Comunale
fto Chiara FUSARI f.to Raffaele Pio Grassi

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:

che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del

Comune il 15.06.2022 ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124 del T.U. - D-Lgs.
18/08/2000 n. 267 ed ¢ trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del T.U. -
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Il Segretario Comunale
f.to Raffaele Pio Grassi

ESECUTIVITA'
La presente deliberazione:

|_| & divenuta esecutiva il ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T. U. - D. Lgs. 267/2000.
|x| & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del T.U. d. Igs 18 agosto
2000 n. 267 in data 26-04-2022.

1l Segretario Comunale
f.to Raffaele Pio Grassi

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li, 15.06.2022
1l Segretario Comunale
Dott. Raffaele Pio Grassi



COMUNE DI AZZANELLO
Provincia di Cremona

PARERE
Deliberazione G.C.n. 37 del 26-04-2022

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO
2022 - INTEGRAZIONE DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 5§ DEL 21.01.2022 "APPROVAZIONE PIANO RISORSE E
OBIETTIVI - P.R.O. 2022".

PARERI OBBLIGATORI
(Art. 49, comma 1 — D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

1) PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: Favorevole

Azzanello, 26-04-2022

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
F.to Raffaele Pio Grassi

2) PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE: Favorevole

Azzanello, 26-04-2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Lorena Marengoni




