COMUNE DI AZZANELLO
Provincia di Cremona

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Copia N. 7 del 21-01-2022

OGGETTO : APPROVAZIONE PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

L'anno duemilaventidue, addi ventuno del mese di gennaio, alle ore 13:00, previo
esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunita sotto la
presidenza del SINDACO Chiara FUSARI la Giunta Comunale. Partecipa all'adunanza ed ¢
incaricato della redazione del presente verbale il SEGRETARIO COMUNALE Dott.
Raffaele Pio Grassi

Intervengono 1 Signori:

FUSARI Chiara SINDACO Presente

SANGERMANI Cristiano VICE-SINDACO Presente

CORBANI Mauro ASSESSORE Presente
Totale Presenti 3 Totale Assenti 0

Il Presidente, riconosciuta legale 1'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale a trattare il seguente argomento:



OGGETTO : APPROVAZIONE PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

Visti:

e il D.L. n. 18/2020 convertito in Legge n. 27/2020 art. 73 comma 1, “Semplificazione in materia di
organi collegiali”;

e il D.L. n. 221 del 24.12.2021 che ha prorogato lo stato di emergenza sul territorio nazionale per
Covid 19 dal 01.01.2022 al 31.03.2022 prevedendo anche la proroga per lo svolgimento delle
assemblee in videoconferenza;

e il Decreto del Sindaco n. 1/2022 avente ad oggetto: “Misure di semplificazione in materia di sedute
id organi collegiali, ex art. 73 del Decreto Legge 17.03.2020, n. 18

Rilevato che le moderne tecnologie di cui questo Comune ¢ dotato, possono consentire lo
svolgimento di sedute collegiali in modalita di videoconferenza, anche da postazioni diverse;

Dato atto che nella presente seduta, svolta in modalita di videoconferenza:
e ¢ stato consentito al Sindaco di accertare I’identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati del voto;
e ¢ stato consentito al Segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi accaduti durante
la riunione oggetto di verbalizzazione;

Tutto cio premesso, si procede.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che, nel perseguimento dell’obiettivo di graduale riduzione della spesa di
personale e di risparmio finanziario, stabilito in linea generale per tutti gli Enti Locali,
I’ Amministrazione Comunale ha provveduto alla rilevazione delle Aree di attivita in cui sono
suddivisi gli Uffici del Comune;

Vista la struttura organizzativa dell’Ente, suddivisa in tre aree:
1. Area Amministrativa
2. Area Finanziaria
3. Area Tecnica

Atteso che la spesa stanziata per 1’anno 2022 per le posizioni in essere, comprensiva di
retribuzione di risultato, ammonta ad € 17.250,00 determinata nel rispetto del limite 2016 del
fondo P.O. e retribuzione di risultato per enti senza la dirigenza, di cui alla costituzione del
Fondo risorse decentrate Unione Lombarda Soresinese anno 2021 (€ 13.000,00 Comune di
Azzanello + € 4.250,00 Unione pura);

Viste le schede relative alla pesatura per la graduatoria delle posizioni organizzative
allegate parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto il Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18.8.2000 n.
267 e successive modificazioni;

Vista la Legge n. 127 del 15.5.1997 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto che sulla proposta della presente deliberazione ¢ stato acquisito il parere favorevole
del Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49



del T.U.L. Enti Locali D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, come dall'allegato parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Visto I’art. 30 del vigente Statuto Comunale;
Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi;
DELIBERA

1. di approvare le allegate schede relative alla pesatura per la graduatoria delle posizioni
organizzative che stabiliscono graduazione delle indennita di posizione, nel seguente
modo:

e Area Amministrativa = punti 15
e Area Finanziaria = punti 16
e Area Tecnica = punti 14,5

2. di dare atto che all’Area Amministrativa non viene assegnata alcuna risorsa in quanto la
responsabilita del Settore ¢ affidata al Segretario Comunale;

3. diriconoscere ai Responsabili delle Aree Finanziaria e Tecnica i seguenti compensi annui
a titolo di retribuzione di posizione:
e Area Finanziaria € 9.500,00
e Area Tecnica € 8.609,00 (da parametrare all’effettivo rapporto di lavoro part-time
18/36);

4. di stabilire quale quota di retribuzione di risultato, da riconoscere ai Responsabili di
Servizio, la percentuale del 20%;

5. di stabilire i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per I’attribuzione
della predetta indennita:

— Puntegg1(|) ottenuto - Compenso
Superiore a 90 100%
Superiore a 80 e fino a 90 90%
Superiore a 70 e fino a 80 80%
Superiore a 60 e fino a 70 70%
Pari o superiore a 50 e fino a 60 50%
Inferiore a 50 Nessun compenso

6. di trasmettere in elenco il presente atto ai Capigruppo Consiliari contestualmente
all’affissione all’albo pretorio ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE
Stante 1"urgenza di provvedere
Con voti unanimi favorevoli
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma
4 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli enti Locali D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.



Letto, confermato e sottoscritto

11 Sindaco 11 Segretario Comunale
fto Chiara FUSARI f.to Raffaele Pio Grassi

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:

che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del

Comune il 11.02.2022 ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124 del T.U. - D-Lgs.
18/08/2000 n. 267 ed ¢ trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del T.U. -
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Il Segretario Comunale
f.to Raffaele Pio Grassi

ESECUTIVITA'
La presente deliberazione:

|_| & divenuta esecutiva il ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T. U. - D. Lgs. 267/2000.
|X| € stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del T.U. d. Igs 18 agosto
2000 n. 267 in data 21-01-2022.

1l Segretario Comunale
f.to Raffaele Pio Grassi

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li, 11.02.2022
1l Segretario Comunale
Dott. Raffaele Pio Grassi



COMUNE DI AZZANELLO
Provincia di Cremona

PARERE
Deliberazione G.C.n. 7 del 21-01-2022

Oggetto: APPROVAZIONE PESATURA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE.
PARERI OBBLIGATORI

(Art. 49, comma 1 — D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
1) PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: Favorevole
Azzanello, 21-01-2022

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
F.to Raffaele Pio Grassi




Allegato

Delibera G.C. n. 7 del 21.01.2022
Il Segretario Comunale

f.to Raffaele Pio Grassi

COMUNE DI AZZANELLO

(provincia di Cremona)

VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1) FATTORE DI VALUTAZIONE: Complessita e dimensione dei compiti affidati

AREA AMMINISTRATIVA complessita quantitativa consistente ed elevata qualitativamente per 1 servizi sociali con conseguente assunzione di
responsabilita elevata per questi ultimi

AREA FINANZIARIA: complessita qualitativa e quantitativa elevata dovuta alla continua e costante evoluzione normativa con conseguente
assunzione di elevata responsabilita

AREA TECNICA: complessita qualitativa elevata dovuta alla continua e costante evoluzione normativa e considerevole complessita quantitativa
con assunzione di responsabilita medio-alta




2) FATTORE DI VALUTAZIONE: consistenza delle risorse affidate

ANNO 2022 - ENTRATA

AREA TIT. 1 TIT. 2 TIT. 3 TIT. 4 TIT. | TIT. TOTALE % SU % SU VALUTAZIONE
5 6 TOTALE | GESTIONE
CORRENTE
AMMINISTRATIVA 10.710,00 | 16.250,00 — | — | 26.960,00 | 3,49 4,11 1
FINANZIARIA | 521.093,51 | 15.393,00 | 38.299,61 — | — |574.786,12 | 74,40 87,66 5
TECNICA 9.975,00 | 44.000,00 | 116.800,00 | -— | —— | 170.775,00 | 22,11 8,23 2
521.093,51 | 36.078,00 | 98.549,61 | 116.800,00 772.521,12
TOT. TIT. 1,2, 3 655.721,12
ANNO 2022 - SPESA
AREA TIT. 1 TIT. 2 TIT. 3 TIT. 4 TIT. | TIT. TOTALE % SU % SU VALUTAZIONE
5 6 TOTALE | GESTIONE
CORRENTE
AMMINISTRATIVA | 93.270,00 | —— ] 93270,00 | 12,07 14,22 2
FINANZIARIA | 318.028,10 40.806,02 | — | -— | 358.834,12| 46,45 54,72 5
TECNICA 203.617,00 | 116.800,00 — | — [320417,00] 4148 31,06 3
614.915,10 40.806,02 772.521,12
TOT. TIT. 1, 4 655.721,12
ANNO 2022 — DIPENDENTI
AREA DIPENDENTI % SU VALUTAZIONE
TOTALE
AMMINISTRATIVA 2 50,00 5
FINANZIARIA 1 25,00 4
TECNICA 1 25,00 4
4
TOTALE VALUTAZIONE FATTORE 2)
AREA VALUTAZIONE
AMMINISTRATIVA 4
FINANZIARIA 5
TECNICA 5




3) FATTORE DI VALUTAZIONE: rilevanza per I’organizzazione interna

AREA AMMINISTRATIVA si rapporta con tutti i servizi interni, amministratori e Seario

AREA FINANZIARIA: si rapporta con tutti i servizi interni, amministratori e Segretario

AREA TECNICA: supportata interamente dagli altri servizi per la gestione del proprio settore

4) FATTORE DI VALUTAZIONE: impatto esterno

AREA AMMINISTRATIVA gestisce una molteplicita di servizi con elevato impatto esterno (sociali, culturali, scolastici)

AREA FINANZIARIA: non si rileva un elevato impatto esterno del servizio ad eccezione dei tributi

AREA TECNICA: servizi con considerevole impatto esterno (pulizia aree verdi, strade, illuminazione pubblica), oltre al notevole impatto di visibilita
esterna in considerazione del servizio urbanistica ed edilizia privata.




AREA TOTALE
VALUTAZIONE
AMMINISTRATIVA 5+4+3+3 15
FINANZIARIA 5+5+3+3 16
TECNICA 5+5+1,5+3 14,5




