#: COMUNE DI AZZANELLO
"’«/s«} Provincia di Cremona

Azzanello, 29.12.2025

Decreto del Sindaco n. 2/2025

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO.
IL SINDACO

Premesso che l'art.50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i
criteri stabiliti dall'art. 109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Visti:

e [l'art.107 del D.Lgs n.267/00 definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilita, in attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dagli organi di governo;

e J'art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/00 prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

e il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

e con atto di G.C. n. 6 del 21.01.2022 ¢ stata approvata la metodologia di pesatura e graduazione delle
posizioni organizzative;

e con atto di G.C n. 7 del 21.01.2022 ¢ stata approvata la pesatura delle posizioni organizzative;

e con atto di G.C. n. 29 del 03.04.2023 ¢ stata approvata la metodologia di pesatura e graduazione delle
elevate qualificazioni, a seguito della sottoscrizione del CCNL 16.11.2022;

Rilevato che:

e gli artt. 16 e seguenti del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni Locali triennio 2019 — 2021, siglato il 22 novembre 2022, disciplinano gli incarichi di elevata
qualificazione;

e [Dart. 19 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale
(quale questo Comune), i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo
dell’ente, sono titolari delle EQ disciplinate dall’art. 13;

e l’art. 16, al comma 4, del sopra citato CCNL stabilisce che ¢ possibile conferire I’incarico di EQ a
dipendenti inquadrati nell’area degli istruttori quando non vi sono dipendenti inquadrati nell’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione;

e [art. 17 del sopra citato CCNL stabilisce la disciplina della determinazione del trattamento economico
accessorio del personale titolare di EQ;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 03.02.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, di approvazione della dotazione organica dell’ente, suddivisa in tre aree e dato atto che il
dipendente assegnato all’Area contabile-finanziaria ¢ il Sig. Ciboldi Andrea, assunto con contratto a tempo
pieno ed indeterminato (Cat. C — Posizione economica C1);

Tenuto conto, per la definizione degli incarichi di responsabilita, dei seguenti criteri previsti dal CCNL
in vigore: natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, requisiti culturali posseduti, attitudini e
capacita professionale, esperienza acquisita in relazione alle funzioni ed alle attivita da svolgere;

Considerata 1’idonea capacita professionale e I’esperienza concretamente maturata dal Sig. Ciboldi
Andrea in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto



dell’incarico e ritenuto di attribuire alla stessa la posizione organizzativa per I’area contabile-finanziaria, e
I’incarico di Responsabile del Servizio Finanziario per lo svolgimento di funzioni professionali specialistiche
e di responsabilita, con i compiti di cui all’art. 107 comma 3° del D.Lgs. 267/2000, per i servizi assegnati,
con esclusione delle attribuzioni di cui alle lettere a) ed e) e la responsabilita delle procedure di concorso di
cui alla lettera b);,
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Visti:
il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,
il D.Lgs. 30.03.2001, n.165;
il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
il CCNL 21.05.2018;

DECRETA

che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di designare formalmente, per le ragioni indicate in premessa, il Sig. Ciboldi Andrea, con il profilo di
istruttore amministrativo Cat. C — Posizione Economica C1, Responsabile del Servizio Finanziario;

di attribuire al suddetto responsabile di settore le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL, per i servizi
assegnati, con esclusione delle attribuzioni di cui alle lettere a) ed e) e la responsabilita delle procedure
di concorso di cui alla lettera b) e la posizione organizzativa;

di stabilire che I’incarico viene conferito con decorrenza 01/01/2026 fino al termine del mandato
amministrativo;

di corrispondere allo stesso dipendente, a fronte delle funzioni di cui innanzi, una indennita di EQ nella
misura annua di € 9.500 (da corrispondere in 13 mensilitd), stabilita sulla base dei criteri definiti con
deliberazione di G.C. n. 29 del 03.04.2023, nonché una retribuzione di risultato (nella percentuale del
24% dell’indennita di EQ), soggetta a valutazione e da riparametrare in base ai mesi di servizio prestati;
di dare atto che le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze accessorie ¢ le
indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro
straordinario e ogni altro ulteriore compenso collegato all’espletamento di incarichi o progetti collegati
alla titolarita dell’ufficio e alla posizione organizzativa attribuita;

di dare atto che il suddetto responsabile di servizio dovra perseguire gli obiettivi assegnati e concordati
con I’ Amministrazione;

di dare atto che il suddetto responsabile di servizio sara revocato in caso d'inosservanza delle direttive
del Sindaco o in caso di mancato raggiungimento, al termine di ciascun anno finanziario, degli obiettivi
assegnati nel piano esecutivo di gestione o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli
altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro.

DISPONE

che copia del presente decreto sia comunicato all’interessato per quanto di competenza;
che sia comunicato al Segretario Comunale;
che sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Visto per presa visione ed accettazione:
Cibgldi Andre
fldi An
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